


 

 

На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. 
гласник РС", бр. 88/2017, 27/2017 др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25 даље: Закон), 
Школски одбор ОШ ‘’Петар Петровић Његош’’ у Врбасу на седници одржаној дана 10.09.2025. 
године, донео је  

 ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА  

ОШ ‘’Петар Петровић Његош’’ у Врбасу 
 

 
Члан 1. 

 

Члан 24. Мења у ставу 1. и  сада гласи: 

Циљеви основног образовања и васпитања 

Основни циљеви основног образовања и васпитања су регулисани чланом 8. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020,  129/2021, 92/2023 и 19/25). 

 

Члан 2. 

 

Члан 25. Мења у ставу 1. и  сада гласи: 

 

Опште међупредметне компетенције за крај основног образовања и васпитања 

Основни циљеви основног образовања и васпитања су регулисани чланом 12. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020,  129/2021, 92/2023 и 19/25).  

 

Члан 3. 

Члан 26. Мења у ставу 1. и  сада гласи: 

Делатност образовања и васпитања 

Исходи 

Основни циљеви основног образовања и васпитања су регулисани чланом 13. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020,  129/2021, 92/2023 и 19/25) 

 

 

 



Члан 4. 

 

Члан 28. мења се и  сада гласи: 

 

IV ПРОГРАМИ И ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНОВАСПИТНОГ РАДА 

Обавезни предмети, изборни предмети и активности 

У школи се изучавају обавезни предмети и изборни предмети и активности прописани планом и 
програмом наставе и учења, према школском програму, у складу са Законом. 

План наставе и учења 

План наставе и учења у основном образовању и васпитању садржи: 

  

1) листу обавезних предмета и изборних предмета и активности по разредима; 

2) укупан годишњи фонд часова по предметима, програмима и активностима; 

3) недељни фонд часова по предметима, програмима и активностима. 

Програм наставе и учења у основном образовању и васпитању садржи: 

1) циљеве основног образовања и васпитања; 

2) циљеве учења предмета, изборних предмета и активности по разредима; 

3) опште предметне компетенције; 

4) специфичне предметне компетенције; 

5) исходе учења; 

6) образовне стандарде за основно образовање и васпитање; 

7) кључне појмове садржаја сваког предмета; 

8) упутство за дидактичко-методичко остваривање програма; 

9) упутство за формативно и сумативно оцењивање ученика; 

10) начин прилагођавања програма музичког и балетског образовања и васпитања, образовање и 
васпитање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом, ученика са изузетним, односно 
посебним способностима, за образовање и васпитање на језику националне мањине и образовање 
одраслих. 

Члан 5. 

 

Члан 55. мења се и  сада гласи: 

Време проведено у Школи 

 

Време проведено у Школи изражено је у сатима и обухвата часове обавезних предмета, изборних 
предмета и време проведено у активностима, што је прописано Законом и планом и програмом 
наставе и учења, а садржано у школском програму и у функцији је развоја способности, 
интересовања и креативности ученика. 



Ученик у првом циклусу има обавезне предмете, изборне предмете и активности до 20 сати 
недељно. 

Ученик у другом циклусу има обавезне предмете, изборне предмете и активности до 25 сати 
недељно. 

Ученик у првом циклусу, који стиче основно образовање и васпитање на језику националне мањине, 
има обавезне предмете, изборне предмете и активности до 22 сата недељно, а у другом циклусу до 
27 сати недељно. 

У недељни број сати из ст. 2–4. овог члана не урачунава се трајање часова допунске и додатне 
наставе. 

Члан 6. 

 

Члан 56. мења се и  сада гласи: 

Распоред и трајање часа 

 

Школа у складу са планом и програмом наставе и учења врши распоред обавезних предмета, 
изборних предмета и активности, односно утврђује распоред часова, укључујући и часове додатне и 
допунске наставе и час одељењског старешине. 

Школа која организује редовну једној смени и стара се да сви часови из става 1. овог члана буду 
утврђени распоредом часова у оквиру смене коју ученици похађају. 

Распоред часова може да се мења у току наставне године. 

Час наставе траје 45 минута. 

Изузетно, час наставе може да траје дуже или краће од 45 минута, у складу са планом и програмом 
наставе и учења. 

Трајање часа наставе може се прилагодити посебним условима у којима се остварује образовно-
васпитни рад у одређеном временском периоду, уз сагласност Министарства. 

 

 

Члан 7. 

 

Члан 58. мења се и  сада гласи: 

Успех ученика и оцена 

 

Ученик се оцењује из обавезног предмета, изборног предмета и активности и из владања, описном и 
бројчаном оценом, у складу са законом. 

Оцена је јавна и саопштава се ученику са образложењем. 

У првом разреду основног образовања и васпитања ученик се из обавезног предмета, изборних 
предмета и активности оцењује описном оценом. 

Од другог до осмог разреда ученик се из обавезног предмета, изборних предмета и активности 
оцењује описно и бројчано. 



Бројчана оцена из обавезног предмета је: одличан (5), врло добар (4), добар (3), довољан (2) и 
недовољан (1). 

Оцена недовољан (1) је непрелазна. 

Успех ученика из изборних предмета и активности оцењује се описно и то: истиче се, добар и 
задовољава, осим из изборног предмета други страни језик који се оцењује бројчано и то бројчаном 
оценом из става 5. овог члана. 

Ученик се оцењује најмање четири пута у полугодишту, а ако је недељни фонд часова обавезног 
предмета, изборног предмета и активности један час најмање два пута у полугодишту. 

Закључна оцена из обавезног предмета утврђује се на крају првог и другог полугодишта. 

Закључна оцена из обавезног предмета за ученика првог разреда је описна и исказује се као 
напредовање ученика у остваривању исхода, ангажовање и препорука. 

У првом разреду закључне оцене из обавезних предмета и из изборних предмета и активности 
уносе се у ђачку књижицу и ученик прелази у наредни разред. 

Закључна оцена из обавезног предмета за ученика од другог до осмог разреда је бројчана. 

Закључна оцена из изборних предмета и активности је описна и то: истиче се, добар и задовољава и 
не утиче на општи успех ученика, осим из изборног предмета други страни језик који се оцењује 
бројчано и закључна оцена утиче на општи успех ученика. 

На основу праћења и вредновања током наставне године закључну оцену из обавезног предмета, 
изборног предмета и активности утврђује одељењско веће које чине наставници који предају ученику 
на предлог наставника, а оцену из владања на предлог одељењског старешине. 

У поступку предлагања закључне оцене наставник разредне наставе, односно предметни наставник 
узима у обзир целокупно залагање и постигнућа ученика у току образовноваспитног рада и то: успех 
ученика постигнут на такмичењима, награде, похвале и дипломе, наступе на културним и спортским 
манифестацијама у школи и ван школе, радове ученика објављене у школском листу и другим 
листовима и часописима, радове на изложбама, конкурсима и сл. 

Ученику који није оцењен најмање четири пута из обавезног предмета и изборног предмета други 
страни језик у току полугодишта, односно најмање два пута у току полугодишта уколико је недељни 
фонд обавезног предмета, изборног предмета и активности један час, не може да се утврди 
закључна оцена. 

Ученика који редовно похађа наставу и извршава школске обавезе, а нема прописани број оцена у 
полугодишту, наставник је дужан да оцени на посебно организованом часу у току трајања 
полугодишта уз присуство одељењског старешине, педагога или психолога. 

Ако наставник из било којих разлога није у могућности да организује час из става 16. овог члана, 
школа је дужна да обезбеди одговарајућу стручну замену. 

Одељењски старешина је у обавези да редовно прати оцењивање ученика и указује наставницима 
на број прописаних оцена које ученик треба да има у полугодишту ради утврђивања закључне 
оцене. 

Када обавезни предмет садржи модуле, закључна оцена се изводи на основу позитивних оцена свих 
модула у оквиру предмета. 

Правилником о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању  (''Службени гласник РС'' 
бр. 10/24) детаљније је разрађено оцењивање ученика. 

 

 



Члан 8. 

 

Члан 59. мења се и  сада гласи: 

Општи успех ученика 

 

Општи успех ученика од другог до осмог разреда утврђује се на крају првог и другог полугодишта на 
основу аритметичке средине закључних прелазних бројчаних оцена из обавезних предмета и из 
изборног предмета други страни језик, као и оцене из владања почев од другог разреда. 

Општи успех ученика упућених на разредни, односно поправни испит утврђује се након обављеног 
разредног, односно поправног испита, а најкасније до 31. августа текуће школске године. 

Општи успех ученика је: одличан, врло добар, добар, довољан и недовољан. 

Ученик је постигао општи успех: 

  

1) одличан - ако има средњу оцену најмање 4,50; 

2) врло добар - ако има средњу оцену од 3,50 закључно са 4,49; 

3) добар - ако има средњу оцену од 2,50 закључно са 3,49; 

4) довољан успех - ако има средњу оцену до 2,49. 

Ученик није са успехом завршио разред, односно има недовољан успех уколико има више од две 
недовољне оцене, осим оцене из владања или није положио поправни испит, осим ученика другог и 
трећег разреда основне школе који се преводи у наредни разред, у складу са Законом. 

 

Члан 9. 

 

Члан 88. мења се и  сада гласи: 

Разредни испит 

 

Разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више предмета, изборног предмета 
или активности. 

Ученик може бити неоцењен из обавезног предмета, изборног предмета и активности уколико није 
похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова тог обавезног предмета, изборног 
предмета и активности и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на 
основном нивоу. 

Ученик који на разредном испиту добије једну или две недовољне оцене, као и ученик који није 
приступио полагању разредног испита из једног или два обавезна предмета, изборног предмета и 
активности полаже поправни испит. 

Ученик који на разредном испиту добије једну или две недовољне оцене, као и ученик који није 
приступио полагању разредног испита из једног или два обавезна предмета, изборног предмета и 
активности полаже поправни испит. 



 
Пре почетка испитног рока, за ученике који полажу разредни или поправни испит организује 

се припремна настава, која траје најмање пет дана, са по два часа наставе у току  дана по предмету. 
 
Школа је дужна да организује и припремну наставу у виду припреме ученика за полагање 

завршног испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања испита 
најмање два часа дневно. 

 
Припремна настава организују се за групу од највише 10 ученика који су упућени на 

полагање испита из истог предмета, односно који полажу завршни испит. 

 
Распоред похађања припремне наставе утврђује директор. Распоред се објављује на 

огласној табли Школе најкасније 5 (пет) дана пре почетка припремне наставе.  
 
 

Члан 10. 

 

Члан 89. мења се и  сада гласи: 

Поправни испит 

 

Поправни испит полаже ученик од четвртог до осмог разреда који на крају другог полугодишта има 
до две недовољне закључне бројчане оцене из обавезних предмета, или из једног обавезног 
предмета и изборног предмета други страни језик. 

Ученик од четвртог до седмог разреда полаже поправни испит у августовском испитном року, а 
ученик осмог односно завршног разреда – у јунском и августовском испитном року. 

Ученик који полаже поправни испит обавезан је да похађа припремну наставу коју је Школа дужна да 
организује непосредно пре полагања поправног испита. 

Ученик који положи поправни испит завршава разред. 

Ученик од четвртог до седмог разреда који на крају другог полугодишта има више од две недовољне 
закључне бројчане оцене и ученик који не положи поправни испит или не приступи полагању 
поправног испита понавља разред, у складу са законом. 

Ученик осмог, односно завршног разреда који има више од две недовољне закључне бројчане оцене 
или не положи поправни испит не понавља разред, већ завршава започето образовање и васпитање 
у истој школи полагањем испита из обавезног предмета, односно изборног предмета други страни 
језик из којег има недовољну оцену, у складу са законом. 

Ученик осмог разреда основног образовања и васпитања који положи поправни испит, стиче право 
да полаже завршни испит у основном образовању и васпитању у прописаним роковима. 

 

 

 

 



Члан 11. 

 

Члан 92. мења се и  сада гласи: 

Приговор на оцењивање, оцену и испит 

 

Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно други законски заступник има 
право да поднесе: 

  

1) приговор на оцену из обавезног предмета, изборног предмета и активности и из владања у току 
школске године; 

2) приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног предмета и активности и из 
владања на крају првог и другог полугодишта; 

3) приговор на испит. 

  

Приговор на оцену из обавезног предмета, изборног предмета и активности и из владања у току 
школске године подноси се директору Школе у року од три дана од саопштења оцене. 

Приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног предмета и активности и из владања 
на крају првог и другог полугодишта подноси се директору Школе у року од три дана од дана 
добијања ђачке књижице, односно сведочанства, осим за ученике завршних разреда у року од 24 
сата. 

Приговор на испит подноси се директору школе, у року од 24 сата од саопштавања оцене на испиту. 

„Директор школе, у сарадњи са стручним сарадницима и одељенским старешином, решењем 
одлучује о приговору из става 1. тачка 1) овог члана – на оцену из обавезног предмета, изборног 
програма и активности у току школске године, у року од три дана, уз претходно прибављену изјаву 
наставника, односно у року од 24 сата о приговору из става 1. тачка 2) овог члана – на закључну 
оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности на крају првог и другог полугодишта и 
из става 1. тачка 3) овог члана – приговор на испит, уз претходно прибављене изјаве наставника.”. 

Директор је дужан да предметном наставнику на чију оцену „у току школске године” је уложен 
приговор, у року од три дана од дана доношења решења из става 5. овог члана достави решење. 

Ако оцени да је приговор на оцену из обавезног предмета, изборног предмета и активности основан 
и да оцена није јавно саопштена, образложена, односно да оцењивање није у складу са прописима, 
директор поништава оцену, појачава педагошко-инструктивни рад са наставником у установи и 
решењем образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или 
другог рада ученика. Комисија има три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област 
предмета. 

Уколико се утврди да закључна оцена није изведена у складу са прописима, директор поништава и 
враћа оцену одељењском већу на разматрање и закључивање. 

Ако директор и након поновног разматрања и закључивања од стране одељењског већа прописаног 
ставом 8. овог члана, утврди да закључна оцена из обавезног предмета, изборног предмета и 
активности није изведена у складу са прописима или је приговор из других разлога основан, 
решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита. 



Наставник чија оцена је поништена упућује се и на стручно усавршавање за област оцењивања и 
комуникацијских вештина. 

Уколико појачани педагошко-инструктивни рад у установи и стручно усавршавање наставника не 
дају позитиван резултат, директор је у обавези да захтева стручно педагошки надзор над радом 
наставника од стране просветног саветника. 

„Директор школе, у сарадњи са стручним сарадницима, решењем одлучује о приговору из става 1. 
тачка 1) овог члана – на оцену из владања у току школске године, у року од три дана, уз претходно 
прибављену изјаву одељењског старешине.”. 

„Ако директор у сарадњи са стручним сарадницима оцени да је приговор на закључну оцену из 
владања основан и да оцењивање није изведено у складу са прописима, враћа оцену одељенском 
већу на разматрање и поновно одлучивање.”. 

Ако утврди да је оцена на испиту изведена противно прописима, поништава испит и упућује ученика 
на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења приговора. 

Уколико школа нема потребан број стручних лица „да образује комисију”, ангажује стручно лице из 
друге школе. 

Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде 
члан комисије. 

Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови 
комисије чији је испит поништен. 

Оцена комисије је коначна. 

 

Члан 12. 

Члан 127. Мења се и гласи: 

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору, стручним 
органима Школе и Ученичком парламенту. 

Рад Савета родитеља уређује се Пословником. 

Чланове Савета родитеља бирају родитељи ученика сваког одељења на родитељском састанку који 
сазива одељењски старешина. 

Кандидата за председника Савета родитеља може предложити сваки члан Савета родитеља. 

Савет родитеља из предлаже три представника родитеља у Школски одбор тајним гласањем. 
Кандидати који добију највећи број гласова присутних чланова Савета родитеља, бирају се за 
представнике родитеља у Школски одбор, под условом да у моменту гласања седници присуствује 
више од половине чланова Савета родитеља. 

Председник Савета родитеља бира се на конститутивној седници Савета јавним гласањем. 

На седници Савета родитеља води се записник који потписују записничар и председавајући Савета 
родитеља и записник се касније израђује у електронском облику. 

Савет родитеља доноси Пословник о раду на конститутивној седници Савета, којим уређује начин 
рада, поступак избора, трајање и престанак мандата чланова Савета родитеља, у складу са 
Законом и овим статутом. 

 

 



Члан 13. 

 

Додаје се члан 129. а и  гласи 

Одељењско веће 
 

 Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и одељењски 
старешина и када не изводи наставу у том одељењу.  
Одељењско веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа (члан обавља 
посебно следеће послове:  
1) анализује резултате рада наставника;  
2) анализује успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године;  
3) предлаже расподелу одељења на наставнике;  
4) утврђује распоред часова;  
5) утврђује распоред писмених задатака;  
6) усклађује рад наставника у одељењу;  
7) усклађује рад ученика у одељењу;  
8) на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета;  
9) на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика;  
10) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на крају 
другог полугодишта има недовољне оцене;  
11) похваљује ученике; 
 12) предлаже додељивање похвале „Ученик генерације“ и награђивање ученика;  
13) изриче ученицима васпитну меру укор одељењског већа;  
14) на предлог предметног наставника, бира ученике који ће учествовати на такмичењима; 15) на 
предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба организовати додатну и допунску 
наставу;  
16) предлаже план стручног усавршавања наставника, програм екскурзија, наставе у природи и 
календар такмичења.  
Седницу одељењског већа сазива и њоме руководи одељењски старешина одељења у којем 
чланови тог органа изводе наставу. У случају спречености одељењског старешине, седницу сазива и 
њоме руководи директор, без права одлучивања.  
 
 
 

Члан 14. 

 
Додаје се члан 129 б и гласи: 
 

Стручно веће за разредну наставу 
 

 Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који изводе наставу у првом циклусу 
образовања и васпитања. Наставник који остварује образовно-васпитни рад у продуженом боравку 
учествује у раду стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања.  
 Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 
органа обавља посебно следеће послове:  



1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину; 
2) припрема основе Годишњег плана рада Школе;  
3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање 
остваривања наставних садржаја предмета;  
4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних 
средстава; 
 5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 
 6) прати остваривање програма образовања и васпитања; 
 7) анализује уџбеничку и приручну литературу;  
8) предлаже чланове испитних комисија.  
Седнице стручног већа за разредну наставу сазива и њима руководи председник, којег између себе, 
јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти 
начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености 
председника.  
За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу. 
 

Члан 15. 

 
Стручно веће за области предмета 

 
Додаје се члан  129 в и гласи: 
 
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.  
У Школи постоје следећа стручна већа:  
1. српски језик; 
2. страни језици (енглески и немачки језик); 
3. математика и информатика и рачунарство; 
4. физика, биологија, хемија; 
5. ликовна култура, музичка култура, физичко и здравствено васпитање и техника и технологија; 
6.  историја и географија; 
7. грађанско васпитањe и верскa наставa; 
8. Стручног већа за разредну наставу  

 
Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 
органа обавља посебно следеће послове:  
1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;  
2) припрема основе Годишњег плана рада Школе; 
 3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање 
остваривања наставних садржаја предмета;  
4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних 
средстава; 
 5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;  
6) прати остваривање програма образовно-васпитног рада;  
7) анализира уџбеничку и приручну литературу;  
8) предлаже чланове испитних комисија.  



Седнице стручног већа за области предмета сазива и њима руководи председник, којег између себе, 
јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти 
начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености 
председника.  
За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.  

 
Члан 16. 

 
Члан 166. мења се и гласи: 
 
О току седнице Наставничког већа води се записник. 
Записничара одређује директор из реда Наставничког већа, за сваку школску годину. 
Записник  се израђује у електронској форми. 
Записник потписују директор и записничар. 
 

Члан 17. 
Стручни актив за развојно планирање 

 
Мења се члан 171. и сада гласи 
 Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, васпитача, стручних 
сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког Парламента у Савета родитеља. Чланове 
стручног актива за развој Школског програма именује Школски одбор. 
Представник Ученичког парламента и представник Савета родитеља предлажу се из њихових 
редова. 
 Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних 
органа обавља посебно следеће послове:  
1) израђује предлог Развојног плана; 
 2) израђује пројекте који су у вези са Развојним планом;  
3) прати реализацију Развојног плана. 
 Седнице стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи председник, којег између 
себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На 
исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају 
спречености председника.  
 За свој рад стручни актив за развојно планирање одговара Школском одбору и Наставничком већу.  
 
 

Члан 18. 
 

Стручни актив за развој Школског програма 
 
 Члан 172. мења се и гласи:  
 
 Стручни актив за развој Школског програма, чине четири представника наставника и стручни 
сарадници које именује Наставничко веће.  
У оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа обавља посебно следеће послове: 
 1) израђује предлог Школског програма;  
2) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом; 



 3) прати реализацију Школског програма.  
Седнице стручног актива за развој Школског програма сазива и њима руководи председник, којег 
између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника.  
За свој рад стручни актив за развој Школског програма одговара директору и Наставничком већу. 
Мандат члановима Стручног актива за развој Школског програма траје до доношења новог 
наставног програма. 
Стручни актив за развој Школског програма сачињава извештај о свом раду који је саставни део 
Годишњег извештаја о раду школе. 

 

 

Члан 19. 

Члан 173. мења се и гласи:  
 

У Школи директор образује следеће тимове: 

  

1) Тим за инклузивно образовање; 

2) Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

3) Тим за самовредновање; 

4) Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе; 

5) Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

6) Тим за професионални развој-профеионалну орјентацију ученика; 

7) Тим за професионални развој запослених; 

8) друге тимове за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта. 

Тим чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступника, ученичког 
парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. 

 

 

Члан 20. 

Члан 194. мења се  у називу и сада гласи:  
 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРЈЕНТАЦИЈУ УЧЕНИКА 

 
Тим за  професионалну орјентацију ученика чине представници запослених, родитеља, 

односно других законских заступника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно 
стручњака за поједина питања 

Тим за професионални развој именује директор. 
 
 
 
 



Члан 21. 

Члан 195. мења се  и сада гласи:  

 
професионалну орјентацију ученика, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове:  
 1) учествује у изради аката који се односе на професионални развој ученика; 
3) израђује пројекте који су у вези с професионалним развојем ученика; 
4) прати реализацију одредаба прописа, Статута и других општих аката чија је примена 

важна за професионални развој ученика; 
 
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности; 
 

Члан 22. 

Члан 196. мења се  у називу и сада гласи:  

 
Седнице професионалну орјентацију ученика сазива и њима руководи председник, којег 

између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог 
органа. 

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у 
случају спречености председника.  

 

Члан 23. 

Члан 197. мења се  у називу и сада гласи:  

 
За свој рад професионалну орјентацију ученика одговара директору и Наставничком већу. 

 
 

Члан 24. 

 

Додаје се члан 196 а и гласи 

 

ТИМ ЗА КРИЗНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

 

Чланови Тима обављају послове и активности које се односе на координацију, пружање 
психосоцијалне подршке  и информисање, поред тога задужени су и за: 

1) прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

2) успостављање сарадње са спољашњом мреже заштите; 

3) сарадња и заједничко деловање с мобилним тимом за кризне интервенције; 

4) благовремено информисање ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

5) психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; 



6) израда и реализација плана рада школе у измењеним условима и стабилизација рада у школи; 

7) организација евентуалних комеморативних активности; 

8) праћење реализације планова и евалуација; 

9) вођење документације и извештавање; 

10) други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када настане кризни догађај. 

 

Члан 25. 

 

Додаје се члан 196 б и гласи 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Тим за професионални развој запослених је раднa група која утврђује потребе, планира, прати и 

вреднује активности усавршавања како би се унапредиле компетенције и побољшао квалитет рада. 

Задатак тима је да дефинише садржај, начине рада и материјале за подршку запосленима у 

њиховом професионалном развоју.  

Члан 26. 

 

Додаје се члан 196 в и гласи 

Кључне функције тима 

1) Идентификовање потреба запослених у смислу унапређивања професионалних вештина. 

2)  Креирање планова стручног усавршавања на основу личног плана професионалног развоја 

запослених и приоритета установе. 

3)  Праћење и оцењивање реализованих програма усавршавања и њиховог утицаја на квалитет рада. 

4) Одређивање садржаја, формата и материјала који ће се користити за подршку професионалном 

развоју.  

 

 

 

 



Члан 27. 

 

Додаје се члан 196г и гласи 

Надлежности Стручног тима за професионални развој су:  

➢ праћење остваривања свих облика стручног усавршавања запослених на пословима 

образовања и васпитања, како ван тако и унутар установе;  

➢ вођење евиденције о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених;  

➢ вршење анализе појединачних извештаја о стручном усавршавању (полугодишњих и годишњих, 

који се заводе и одлажу у досијее запослених);  

➢ проверавање извештаја да ли су у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и 

напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и са интерним 

правилником и да ли је остварен предвиђен број бодова сходно проценту ангажовања 

запослених у установи;  

➢ предлагање и предузимање мера за унапређивање компетенција запослених на пословима 

образовања и васпитања према утврђеним потребама;  

➢ упућивање на стручно усавршавање запослене на пословима образовања и васпитања и 

предузимањем мере за унапређивање њихових компетенција;  

➢ извештавањем о раду Тима на Савету родитеља и Педагошком колегијуму; 

➢ уношење података у ЈИСП на основу уверења/потврда о савладаном облику стручног 

усавршавања;  

➢ континуирано унапређивање и усаглашавање интерног правилника у складу са Правилником о 

сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних 

сарадника. 

 

Члан 28. 

 

Члан 199.  мења се и гласи 

Педагошки колегијум 

 

 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних 
тимова и стручни сарадници.  

Педагошки колегијум:  



1) Израђује свој годишњи план и програм рада;  

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 3) прати 
остваривање Школског програма;  

4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;  

5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;  

6) прати и утврђује резултате рада ученика;  

7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања;  

8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;  

9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који се односе 
на:  

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности 
Школе,  

- старање о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-
васпитног рада, старање о остваривању Развојног плана, - - - - сарадњу са органима јединице 
локалне самоуправе, организацијама и удружењима, пружање подршке у стварању амбијента за 
остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика, организовање и 
вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и 
педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и 
стручних сарадника, 

 10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални образовни план за 
ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;  

11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног 
усавршавања;  

Седнице Педагошког колегијума сазива и њима руководи директор. 

На остала питања у вези са радом Педагошког колегијума сходно се примењују одредбе Статута 
које уређују начин рада и одлучивања Наставничког већа ,осим одредбе о објављивању извода из 
записника.  

За свој рад Педагошки колегијум одговара Наставничком већу и директору. Седницама стручних 
органа Школе могу да присуствују представници ученичког парламента  без права одлучивања. 

 

Члан 29. 

 

Одељењски старешина 

 

 Додаје се члан 199 а и гласи: 

 

Свако одељење има одељењског старешину. У првом образовном циклусу директор пре почетка 
сваке школске године одређује који ће од наставника разредне наставе обављати послове 
одељењског старешине а који ће наставници разредне наставе радити у продуженом боравку, по 
прибављеном мишљењу Наставничког већа. У другом образовном циклусу одељењског старешину 
пре почетка сваке школске године одређује директор из реда наставника који изводе наставу у 



одељењу којем ће бити одељењски старешина, по прибављеном мишљењу Наставничког већа. 
Одељењски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са 
ученицима одељења којима је одељењски старешина, у сарадњи с њиховим родитељима и води 
прописану евиденцију и педагошку документацију.  

Одељењски старешина обавља следеће послове:  

1) израђује годишњи и месечни план рада; 

 2) проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељењског колектива и 
унапређивања односа у њему; 

 3) редовно прати похађање наставе, учење и владање ученика из одељења; 

 4) одобрава одсуствовање ученицима и одлучује о оправданости њиховог одсуствовања са 
наставе;  

5) упознаје ученике са одредбама општих аката Школе које се односе на ученике и даје ученицима 
друге информације које су у вези с њиховим правима, обавезама и одговорностима; 

 6) стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њиховим обавезама и 
одговорностима; 

 7) остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика; 

 8) редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика;  

9) редовно прати рад наставника који изводе наставу у одељењу, а посебно прати оцењивање 
ученика и указује предметним наставницима на број прописаних оцена које ученик треба да има у 
полугодишту ради утврђивања закључне оцене.;  

10) похваљује ученике;  

11) предлаже додељивање похвала и награда ученицима;  

12) предлаже Одељењском већу оцену из владања ученика; 

 13) изриче васпитне мере опомена одељењског старешине и укор одељењског старешине;  

14) сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленима у Школи, као и са 
субјектима ван Школе, ради обављања својих послова;  

15) сазива седнице Одељењског већа и руководи његовим радом;  

16) учествује у раду органа Школе;  

17) води школску евиденцију. 

 

Члан 30. 

Члан 206. Додаје се став 14 и сада гласи 

Радни однос на неодређено време 

 

Пријем у радни однос на неодређено време врши се на основу конкурса који расписује директор. 

Директор доноси одлуку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 



Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор. Комисија има најмање три члана. 
Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији. 

Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. овог закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 

Кандидати из става 4. овог члана у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. 

Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог члана, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. овог члана. 

Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања решења из става 8. овог члана. 

Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором овлашћеног лица у 
установи, прегледа сву конкурсну документацију, у складу са законом. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 

Решење из става 8. овог члана оглашава се на званичној интернет страници Министарства, када 
постане коначно. 

На конкурсу за пријем у радни однос на неодређено време за извођење верске наставе може да 
учествује лице које се налази на листи наставника верске наставе и које испуњава услове из члана 
139. и члана 140. став 1. Закона.  

Листу наставника верске наставе на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује 
министар 

 

Члан 31. 

Члан 222. мења се и гласи 

Школски програм 

 

Основно образовање и васпитање остварује се на основу школског програма. 

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно другог законског заступника 
у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као и 
процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика. 

Школски програм се доноси у складу са Законом. 

Национални савет националне мањине даје мишљење на школски и васпитни програм установа за 
које је утврђено да су од посебног значаја за националне мањине. 



Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања. 

Школа објављује школски програм у складу са Законом и општим актом школе. 

Школски програм садржи: 

1) циљеве школског програма; 

2) план наставе и учења основног образовања и васпитања; 

3) програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

4) изборне предмете по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

5) програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

6) програм допунске и додатне наставе; 

7) програм културних активности школе; 

8) програм школског спорта и спортско-рекреативних активности; 

9) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања 
дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања; 

10) програм ваннаставних активности ученика; 

11) програм професионалне оријентације; 

12) програм здравствене заштите; 

13) програм социјалне заштите; 

14) програм заштите животне средине; 

15) програм сарадње са локалном самоуправом; 

16) програм сарадње са породицом; 

17) програм излета, екскурзија и наставе у природи; 

18) програм рада школске библиотеке; 

19) начин остваривања других области развојног плана школе који утичу на образовноваспитни рад. 

Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном 
плану чине прилог школског програма. 

 

Члан 32. 

Члан 223. мења се и гласи 

Планови и програми наставе и учења основног образовања и васпитања 

 

План наставе и учења у основном образовању и васпитању садржи: 

1) листу обавезних предмета и изборних предмета и активности по разредима; 

2) укупан годишњи фонд часова по предметима, програмима и активностима; 

3) недељни фонд часова по предметима, програмима и активностима. 

Програм наставе и учења у основном образовању и васпитању садржи: 

1) циљеве основног образовања и васпитања; 

2) циљеве учења предмета, изборних предмета и активности по разредима; 



3) опште предметне компетенције; 

4) специфичне предметне компетенције; 

5) исходе учења; 

6) образовне стандарде за основно образовање и васпитање; 

7) кључне појмове садржаја сваког предмета; 

8) упутство за дидактичко-методичко остваривање програма; 

9) упутство за формативно и сумативно оцењивање ученика; 

10) начин прилагођавања програма музичког и балетског образовања и васпитања, образовање и 
васпитање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом, ученика са изузетним, односно 
посебним способностима, за образовање и васпитање на језику националне мањине и образовање 
одраслих. 

Члан 33. 

 

Измене и допуне Статута Основне школе “Петар Петровић Његош” из Врбаса ступају на 
снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 
 

Председник школског одбора: 
 

__________________________ 
             Маја Мићуновић  

 
Измене и допуне Статута Основне школе “Петар Петровић Његош” из Врбаса су заведене 

под деловодним бројем 05-558/25, од 10. септембра 2025. године, објављене су на огласној табли 
Школе дана 11. септембра 2025. године, а ступају на снагу дана 18. септембра 2025. године. 

 
          Секретар Школе: 

                                                                                                             _____________________ 
                                                                                                                                  Душанка Паповић  


